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REPUBLIQUE FRANGAISE

HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

DIRECTION DE ARRETE n° 1119 DIPAC du 5 juillet 2012

L'INGENIERIE PUBLIQUE ET

DES AFFAIRES COMMUNALES fixant le statut particulier du cadre d'emplois

« exécution ».

Pdle juridique et financier
Bureau juridigue des communes

LE HAUT- COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE EN POLYNESIERANCAISE,
Chevalier de I'ordre national du mérite

VU la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004difiée portant statut d'autonomie de la
Polynésie francaise ;

VU l'ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 modifipertant statut général des
fonctionnaires des communes et des groupementsndmenes de la Polynésie francaise ainsi que
de leurs établissements publics administratifapgamment ses articles 6, 7 et 26 ;

VU l'ordonnance n° 2006-173 du 15 février 2006 pdretualisation du droit applicable en
matiere de sécurité civile en Polynésie francaise ;

VU le décret n° 2011-1040 du 29 aodt 2011 fixantrigges communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupementsrdmgnes de la Polynésie frangaise ainsi que
de leurs établissements publics administratifs;

VU l'arrété n° 1087 DIPAC du 5 juillet 2012 relatifix conditions d'aptitude physiques et
médicales pour l'accés aux emplois des spéecialig&surité civile » et « sécurité publique » dans |
fonction publigue des communes, des groupementsmenunes et de leurs établissements publics
administratifs ;

VU l'arrété n° 1088 DIPAC du 5 juillet fixant les nadiés d'organisation des formations
ouvertes aux fonctionnaires des communes, des gmoeits de communes et de leurs
établissements administratifs ;

VU l'arrété n°401 DIPAC du 4 avril 20%®rtant modification de I'arrété n°1119 DIPAC du 5
juillet 2012 fixant le statut particulier du cadfemplois « exécution » ;

VU l'arrété n°91 DIPAC du 22 janvier 20Jbrtant modification de l'arrété n°1119 DIPAC
du 5 juillet 2012 fixant le statut particulier dadre d'emplois « exécution » ;

VU l'avis du Conseil supérieur de la fonction pubégeommunale de la Polynésie francaise
du 26 mars 2012 ;



VU la saisine du conseil supérieur de la fonctionligub des communes de Polynésie
francaise du 24 mai 2012 ;

SUR proposition du secrétaire général du haut-commésde la République en Polynésie
francaise,

ARRETE

Chapitre | : Dispositions générales

ARTICLE 1°":

I- Les fonctionnaires du cadre d’emplois « exécutiarlevent de I'une des 4 spécialités
suivantes:
- administrative ;
- sécurité civile ;
- sécurité publique ;
- technique.

lI- Un fonctionnaire du cadre d'emplois « exécutigrent exercer les fonctions d'un agent de
grade équivalent relevant d'une autre spécialigélgsienne, sous réserve que la durée consacrée a
ces fonctions soit inférieure a la moitié de sompe de travail. Cette polyvalence doit étre
mentionnée sur la fiche de poste du fonctionnareerné.

Dans le cas ou le fonctionnaire souhaite exercadg® une partie de son temps de travail une
fonction relevant d'une autre spécialité, il do#gmplir les conditions d’aptitude physique et
meédicale spécifiques a la spécialité concernéauie, il est soumis aux dispositions de I'artic3e

du présent arrété. S'il s'agit de la spécialitééeusité civile », il doit de plus justifier d’'un
engagement en qualité de sapeur-pompier volontipeiis au moins un an conformément aux
dispositions en vigueur relatives aux sapeurs perapiolontaires de Polynésie francaise.

ARTICLE 2:

Le cadre d’emplois « exécution » équivaut a lagaié D de la fonction publique de la
Polynésie francaise. Il se situe hiérarchiquementessous des cadres d’emplois « conception et
encadrement » (A), « maitrise » (B) et « applicatqC).

Le cadre d’emplois « exécution » comprend les gratdévants : agent, agent qualifié et agent
principal. Le grade d'agent est le grade de regreié. Les grades d'agent qualifié et d'agent
principal sont les grades d'avancement.

Pour la spécialité « sécurité civile », les gradiesadre d'emplois « exécution » sont désignes
comme suit :
- sapeur en lieu et place d'agent ;
- caporal en lieu et place d'agent qualifié ;
- caporal-chef en lieu et place d'agent principal.

Pour la spécialité « sécurité publique », les ggade cadre d'emplois « exécution » sont
désignés comme suit :
- agent de sécurité publique en lieu et place d'ggent
- agent de sécurité publigue qualifié en lieu et@kdlagent qualifié ;
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- agent de sécurité publigue principal en lieu ateld’agent principal.
ARTICLE 3:

I- Les fonctionnaires du cadre d'emplois « exécutienercent leurs fonctions sous l'autorité
des directeurs généraux des services, des seese@néraux des communes ou des directeurs
d'établissements publics et, le cas échéant, destelirs généraux adjoints des communes et des
groupements de communes et des directeurs adgeatétablissements publics.

lls participent a la mise en ceuvre de l'actionm#giques publiques de la collectivité.

lI- Les fonctionnaires du cadre demplois «exécutionappartenant a la

spécialité « administrative » ont vocation a occug#gférents types de postes, dans différents
domaines. lls exécutent les taches et peuvenagtemés a devenir un référent d'équipe.

lls exercent notamment leurs fonctions dans lesaiioes des affaires générales, de I'état civil,
des affaires juridiques, de la comptabilité et fleances, de la formation professionnelle, des
ressources humaines, de l'accueil et de la commtiong ainsi que du social, du sport et de la
culture.

lll- Les fonctionnaires du cadre d’emplois « exécutiomppartenant a la spécialité

« technique » ont vocation a occuper différentsesyple postes, dans différents domaines. lls
exécutent les taches et peuvent étre amenés aidenegférent d'équipe.

lls exercent notamment leurs fonctions dans lesailoas du batiment, des travaux publics, de
la voirie et des réseaux divers, des espaces Imelreles espaces verts, de la mécanique et de
I'électromécanique, de la restauration collectoe )’ environnement et de I'hygiene, des transports,
ainsi que de la logistique, des systémes d’infoiona et de la sécurité des réseaux.

lls peuvent en outre :
- exercer un emploi d’égoutier, d’éboueur, de fgeso ou d’agent de désinfection ;
- conduire des véhicules ou exercer des fonctiengaddiennage ;
- se charger de I'entretien des espaces vertshdbergement, de la maintenance mobiliere et
immobiliere ;
- étre chargés des taches nécessaires au fonatienh@es services matériels des établissements
d’enseignement du premier degre.

IV- Les fonctionnaires du cadre d’emplois « exécuti@ppartenant a la spécialité « sécurité
civile » sont des sapeurs pompiers professionnelpagicipent aux missions opérationnelles
dévolues aux services d’incendie et de secours eoraux, intercommunaux ou d’un établissement
public. Ces missions relévent des missions ditasotie commun (secours a personnes, lutte contre
les incendies, accidents de toute nature et opésativerses.) ou des missions dites de spécialités
pour lesquelles une formation spécifique est n@desgrisque chimique, feux de forét, sauvetage-
déblaiement, ...).

1° Le sapeur exerce ses fonctions dans les serdicesndie et de secours des communes, des
groupements de communes de la Polynésie francaise que de leurs établissements publics
administratifs. Il participe aux opérations de sgsocen qualité d’équipier opérationnel et dispose
d'une attestation de formation qualifiante d’égerpiopérationnel confirmé. Il participe aux
activités de formation et peut se voir confier thashes de gestion administrative et technique du
service d'incendie et de secours auquel il estadfe
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2° Le caporal exerce ses fonctions dans les sardtecendie et de secours des communes, des
groupements de communes de la Polynésie francaise que de leurs établissements publics
administratifs. Il participe aux opérations de sgs@n tant que chef d’équipe et peut effectuer des
taches d’équipier. Il participe aux activités dariation et peut se voir confier des taches de @esti
administrative et technique du service d’incendigeesecours auquel il est affecté.

3° Le caporal-chef exerce ses fonctions dans lesces d’'incendie et de secours des communes,
des groupements de communes de la Polynésie fsangaisi que de leurs établissements publics
administratifs. Il participe aux opérations de sgscen qualité de chef d’équipe et peut effectuer
des taches d’équipier. Des fonctions de chef dlagemoyens de secours engageant une équipe ou
de chef d’agrés d’'un véhicule de secours et d'asgie aux victimes (VSAV) peuvent lui étre
confiées dans la mesure ou il détient les unitésaleur afférentes. Il participe aux activités de
formation et peut se voir confier des taches ddigresadministrative et technique du service
d’'incendie et de secours auquel il est affecté.

V- Les fonctionnaires du cadre d’emplois « exécuti@ppartenant a la spécialité « sécurité
publigue » n'ont pas la qualité d’agents de polenicipale ni d’agents de police judiciaire
adjoints. lls exercent notamment les fonctions divesllant du domaine public dans les limites
territoriales et du domaine privé communal, de @il et d’information.

Chapitre 1l : Conditions d’acces

ARTICLE 4 :

Les personnes remplissant les conditions prévu&sticle 4 de I'ordonnance du 4 janvier
2005 précitée et a l'article 6 du décret n° 2014a18u 29 aolt 2011 susvisé peuvent prétendre a un
emploi mentionné a l'article 1 de ladite ordonnance

Les conditions d’aptitude physique sont justifiges les candidats au recrutement par la
production d’'un certificat médical établi par un deéin agréé par le haut-commissaire de la
République en Polynésie francaise. Dans les ilesadehipels des lles sous le vent, des Tuamotu-
Gambier, des Marquises et des Australes dans lbsgjilen'existe pas de médecin agree, I'aptitude
physique peut étre constatée par tout médecin otnmment par un médecin du service de
meédecine professionnelle et préventive ou par uthecia du service de sante.

En outre, les candidats a un emploi relevant désialiés « sécurité civile » et « sécurité
publique » doivent justifier de conditions d’aptitu physique spécifiques prévues par arrété du
haut-commissaire.

ARTICLE 5 :

Le recrutement des fonctionnaires du cadre d’erapta@xécution » est laissé a la discrétion
de l'autorité de nomination, sans condition de Gtipeés et sans concours conformément a I'article
42 de I'ordonnance susvisee.

La limite d’age pour le recrutement est fixée ateg(30) ans révolus a la date du recrutement

pour les spécialités « sécurité publique » etcurs civile ».

Pour la spécialité « sécurité civile », l'autorite nomination peut organiser avant le
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recrutement des épreuves de sélection dont le morgst fixé par le centre de gestion et de
formationafin de vérifier I'aptitude des candidats a sularéormation de professionnalisation.

Chapitre Il : Nomination et titularisation

Section 1 : Nomination et stage

ARTICLE 6 : Nomination

Les personnes recrutées en application de larticlelu présent arrété sont nommeées
fonctionnaires stagiaires pour une durée d’un an.

Les fonctionnaires stagiaires sont nommés au prefuleelon du grade initial d’agent pour la
spécialité « administrative » ou « technique »,sdpeur pour la spécialité « sécurité civile » ou
d’agent de sécurité publique pour la spécialitécusté publique ».

Toutefois ceux qui avaient avant leur nominatienglialité de fonctionnaire ou qui justifient
de services d’agent public non titulaire ou dediekce d’'une ou plusieurs activités professionselle
accomplies sous un régime autre que celui d’agdnliq sont classés dans les conditions fixées par
arrété du Haut-commissaire en Polynésie francaise.

Le stage peut étre prolongé pendant une périoda dlu maximum, apres avis de la
commission administrative paritaire compétentdesiaptitudes professionnelles du stagiaire sont
jugées insuffisantes a I'expiration de la périodesthge initial ou n'ont pas pu étre jugées pendant
la durée du stage initial. La commission administeaparitaire compétente se prononce sur la
prolongation au vu d’un rapport établi par 'autérde nomination, qui le transmet également au
fonctionnaire stagiaire concerné. Ce dernier aedgaht la possibilité de porter toute autre
information a la connaissance de la commission aidtnative paritaire compétente.

Pour les fonctionnaires stagiaires de la spéciatig@curité civile », le stage peut étre
prolongé pendant une période d’'un an maximum aitedir compte des modalités d’organisation
des sessions de formation. Cette prolongation npest soumise a l'avis de la commission
administrative paritaire.

ARTICLE 7 : Licenciement

Le fonctionnaire stagiaire recruté en applicatienl'drticle 5 peut étre licencié pendant la
période de stage en cas d’insuffisance professilenne de faute disciplinaire apres avis de la
commission administrative paritaire compétente.

Le licenciement d’'un fonctionnaire stagiaire poause d’insuffisance professionnelle ne peut
intervenir qu'a I'issue d’'une période de stage dhaoins six mois. La commission administrative
paritaire compétente se prononce au vu d'un rapgtili par I'autorité de nomination, qui le
transmet également au fonctionnaire stagiaire cagceCe dernier a également la possibilité de
porter toute autre information a la connaissanceladlecommission administrative paritaire
compétente.

Le licenciement pour insuffisance professionnetl@aur faute disciplinaire intervient apres
avis du conseil de discipline, et selon la procéduévue a la section 5 du chapitre 2 du décret
n°2011-1040 du 29 ao(t 2011 précite.
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Section 2 : Titularisation
ARTICLE 8:

La titularisation des fonctionnaires stagiaireginient a I'issue du stage prévu par l'article 6
du présent arrété par décision de l'autorité deination, sous réserve d’avoir suivi une formation
d’accueil. La titularisation des fonctionnaires gitéres de la spécialité « sécurité civile », est
conditionnée, en outre, a leur réussite a la faomat’équipier opérationnel.

Lorsque la titularisation n'est pas prononcéeplectionnaire stagiaire est soit licencié, soit
réintégré dans sa situation d'origine.

Une fois titularisé, le fonctionnaire est tenu @eve la collectivité ou I'établissement public
qui I'a recruté pendant une durée minimale de uowde rembourser les frais de formation dans
les conditions prévues a l'article 170 du décr@0d1-10410 du 29 aolt 2011 précité.

Chapitre IV : Avancement

ARTICLE 9:

Le cadre d’emplois « exécution » comprend pour chates grades, douze échelons, dont les
conditions maximales et minimales d’ancienneté géfihies comme suit :

Grades et échelons | Ancienneté minimale | Anciennetéaximale

Agent/Sapeur/Agent de sécurité publique

1°" échelon 1 an 1an
2°M échelon 1 an et 6 mois 2 ans
3*™ échelon 1 an et 6 mois 2 ans
4°™ échelon 1 an et 6 mois 2 ans
5°M échelon 1 an et 6 mois 2 ans
6°™ échelon 1 an et 6 mois 2 ans
7°™ échelon 2 ans 3 ans
8°™ échelon 2 ans 3 ans
9°™ échelon 2 ans 3 ans
10°™ échelon 2 ans 3 ans
11°™ échelon 2 ans 3 ans

12°™ échelon

Agent qualifié/Caporal/Agent de sécurité publiquealifié

1°" échelon 1 an 1an
2°M échelon 1 an et 6 mois 2 ans
3°*™ échelon 1 an et 6 mois 2 ans
4°™ échelon 1 an et 6 mois 2 ans
5°M échelon 1 an et 6 mois 2 ans
6°™ échelon 1 an et 6 mois 2 ans
7°™ échelon 2 ans 3 ans
8°™ échelon 2 ans 3 ans
9°™M échelon 2 ans 3 ans
10°™ échelon 2 ans 3 ans
11°™ échelon 2 ans 3 ans

12°™ échelon




Agent principal/Caporal-chef/Agent de sécurité pidple principal

1% échelon 1 an 1 an
2°™ échelon 1 an et 6 mois 2 ans
3™ échelon 1 an et 6 mois 2 ans
4°™ échelon 1 an et 6 mois 2 ans
5°M échelon 1 an et 6 mois 2 ans
6°™ échelon 1 an et 6 mois 2 ans
7°™ échelon 2 ans 3 ans
8°™ échelon 2 ans 3 ans
9°™ échelon 2 ans 3 ans
10°™ échelon 2 ans 3 ans
11°™ échelon 2 ans 3 ans
12°™ échelon

ARTICLE 10:

L'avancement d’échelon a lieu de fagon continug&eéhklon immédiatement supérieur. Il est
fonction a la fois de I'ancienneté et de la valptofessionnelle telle qu’elle est appréciée par la
notation ou l'entretien professionnel prévus auickss 48 et 48-1 de I'ordonnance du 4 janvier
2005 précitée. Il se traduit par une augmentatetraltement.

L'avancement d’échelon est prononcé par l'autatéénomination. L'avancement d’échelon a
'ancienneté maximale est accordé de plein droit.

Au vu la valeur professionnelle, il peut étre &tié aux fonctionnaires des réductions
d’ancienneté par rapport a I'ancienneté maximalgéex a l'article 12 du présent arrété pour
accéder a I'’échelon supérieur.

Il ne peut étre attribué chague année au méme ggestde trois mois de réduction
d’ancienneté jusqu’au®®®échelon inclus et plus de six mois de réducti@andenneté par an au-
dela. Un méme agent ne peut se voir attribuer &moiges de suite le nombre maximal de mois de
réduction d’ancienneté prévu pour son échelon.

Les réductions d’ancienneté sont attribuées pdatéme I'autorité de nomination qui les
module compte tenu des propositions formulées par dupérieurs hiérarchiques directs des
fonctionnaires.

Pour chaque avancement d’échelon, la réductiotetafaplicable a un fonctionnaire résulte
des réductions ou majorations partielles n’ayastgmnné lieu a avancement.

Les fonctionnaires ne conservent, en cas d’avantede grade le bénéfice des réductions
non prises en compte pour leur avancement d’éctglendans la limite de la réduction maximale
susceptible d’étre accordée dans I'échelon dessefaent du nouveau grade.

ARTICLE 11 :

Les fonctionnaires promus au grade supérieur dassés a I'échelon correspondant a l'indice
égal ou, a défaut, immédiatement supérieur a delai ils bénéficiaient antérieurement.
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lIs conservent leur ancienneté d'échelon dangridedide I'ancienneté maximale exigée pour
une promotion a I'échelon supérieur lorsque l'agatjui résulte de leur nomination est inférieur a
ce qu'ils auraient retiré d'un avancement d'échelans leur ancien grade.

Les fonctionnaires nommes, lorsqu'ils ont atté@tHelon le plus élevé de leur ancien grade,
conservent leur ancienneté d'échelon dans les mémneégions et limites lorsque l'augmentation de
traitement consécutive a leur nomination est iefée a celle que leur avait procurée leur
nomination a cet échelon.

Chapitre V : Carriére
ARTICLE 12 :

I- Le titulaire du grade d’agent, de sapeur ou d’agensécurité publique, qui justifie d'au
moins quatre (4) années de services publics dfepgut, sous réserve de réussir un examen
professionnel interne, accéder au grade immédiatesupérieur dans sa spécialité ou dans une des
autres spécialités mentionnées a l'article lerdsegnt arréte.

Le titulaire du grade d’agent ou d’agent de sééuiiblique qui souhaite accéder au grade de
caporal de la spécialité « sécurité civile », deit,outre, remplir les conditions d’aptitude physiq
et médicale propres a cette spécialité et justdiene expérience d’au moins six (6) années en
gualité de sapeur-pompier volontaire. Sa titulaéiosadans la spécialité « sécurité civile » est
subordonnée a la réussite a une formation quaiefida chef d’équipe.

lI- Le titulaire du grade d'agent qualifi€é, de capoval d’agent de sécurité publique qualifié
qui justifie d'au moins deux (2) années de servicdsics effectifs dans ce grade peut, sous réserve
de réussir un examen professionnel interne, accaédeayrade immédiatement supérieur dans sa
spécialité ou dans une des autres spécialités onedes a I'article ler du présent arrété.

Le titulaire du grade d’agent qualifié, ou agent steurité publique qualifié qui souhaite
accéder au grade de caporal-chef de la spéciaktcwité civile » doit, en outre, remplir les
conditions d’aptitude physique et médicale promesette spécialité et justifier d’'une expérience
d’au moins deux (2) années en qualité de caporaageur-pompier volontaire. Sa titularisation
dans la spécialité « sécurité civile » est subandera la réussite a une formation qualifiante @ ch
d’agrés VSAV et de chef d’agrés a une équipe.

[lI- Pour I'application des | et Il du présent artidies lauréats des examens professionnels
internes susmentionnés sont inscrits sur les lggsitude correspondantes valables deux ans ou,
si aucun examen professionnel n'a été organisé camglai, jusqu’a la date d’organisation d’'un
nouvel examen, et peuvent étre nommés par un gutlginomination, suivant leur spécialité, dans
leur nouveau grade.

ARTICLE 13:

I- Le titulaire du grade d'agent, de sapeur ou dadgensécurité publique, peut changer de
spécialité pour étre promu au grade équivalenadpécialité concernée.

Le titulaire du grade d’agent, ou d’agent de sééyrublique qui souhaite accéder au grade de
sapeur de la spécialité « sécurité civile » daitpetre, remplir les conditions d’aptitude physigqie
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médicale propres a cette spécialité. Sa titulasatians la spécialité « sécurité civile » est
subordonnée a la réussite a une formation quaiidigquipier.

lI- Le titulaire du grade d'agent qualifieé, de capooal d’agent de sécurité publique qualifié
peut changer de spécialité sous réserve de rdlessimen professionnel interne organisé pour la
promotion au grade équivalent de la spécialité eorée. Il est cependant dispensé de plein droit
par le centre de gestion et de formation de repéssépreuves du tronc commun de cet examen.

Le titulaire du grade d’agent qualifié ou d’agemt sEcurité publique qualifié qui souhaite
accéder au grade de caporal de la spécialité «itecivile » doit, en outre, remplir les condit®n
d’'aptitude physique et médicale propres a cetteislité et justifier d’'une expérience d’au moins
guatre ans en qualité de sapeur-pompier volont&iaetitularisation dans la spécialité « sécurité
civile » est subordonnée a la réussite a une faomagualifiante de chef d’équipe.

lll- Le titulaire du grade d'agent principal, de capohef, ou d’agent de sécurité publique
principal peut changer de spécialité sous réseevedssir I'examen professionnel interne organisé
pour la promotion au grade équivalent de la spé&iabncernée. Il est cependant dispensé de plein
droit par le centre de gestion et de formation efgasser les épreuves du tronc commun de cet
examen.

Le titulaire du grade d’agent principal ou d’ageet sécurité publique principal qui souhaite
acceder au grade de caporal-chef de la spéciabicwité civile » doit, en outre, remplir les
conditions d’aptitude physique et médicale propresette spécialité et justifier d’'une expérience
d’au moins quatre ans en qualité de sapeur-pompientaire dont un an au moins en qualité de
caporal. Sa titularisation dans la spécialité «g#e civile » est subordonnée a la réussite d’'une
formation qualifiante de chef d’agres VSAV.

IV- Pour I'application des | a lll du présent artides lauréats des examens professionnels
internes susmentionnés sont inscrits sur les lsitude correspondantes valables deux ans ou,
si aucun examen professionnel n'a été organisé camlai, jusqu’'a la date d’organisation d’un
nouvel examen et peuvent étre nommés par une @utierinomination, suivant leur spécialité, dans
leur nouveau grade.

ARTICLE 14 :

Les matieres et programmes des examens profesEgmméyus au présent arrété sont fixés
par arrété du haut-commissaire.

Les fonctionnaires peuvent se présenter librementes examens professionnels leur
permettant de changer de spécialité, de grade cadte d’emplois.

Chapitre V: Détachement
ARTICLE 15 :

I- Le détachement dans la fonction publique comrrudas fonctionnaires visés a l'article 9
de I'ordonnance du 4 janvier 2005 précitée s’opares reprise d'ancienneté dans le cadre d'emplois
d’accueil, a équivalence de grade et, dans ce gfadeueil, a I'échelon correspondant au niveau
du traitement indiciaire brut égal ou a défaut irdratement supérieur a celui percu a la date de son
détachement, hors primes, indemnités, avantagasisaet] coefficient d’'indexation, majoré d’un
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coefficient de 1,5.

A l'expiration du détachement des fonctionnairescjiés, cette majoration ne peut étre incluse
dans leur rémunération lors de leur reclassemerd lgair administration d’origine.

Lorsque le cadre d’emplois d’accueil ne comporegmgrade équivalent a celui détenu par le
fonctionnaire dans son statut d’origine, celuisti assé, dans son cadre d’emplois d’accueil, dans
un grade en tenant compte, d’'une part, des forgtiéellement exercées, du niveau et de la nature
de I'emploi occupé dans son administration d’oeget dans celle d’accueil et, d'autre part, des
titres ou dipldmes exigés pour l'acces a I'empl&cdueil ou de I'expérience professionnelle
acquise par l'intéressé.

Les avantages et primes complémentaires au traitesoat fixés par I'autorité de nomination
en fonction du poste occupé et de la réglementatiovigueur.

Une indemnité compensatoire transitoire peut, eémdnéant, étre attribuée aux fonctionnaires
détachés dans les conditions fixées par arrét@duidommissaire.

Les présentes dispositions s’appliquent aux fonoadires visés a l'article 9 de I'ordonnance
du 4 janvier 2005 précitée en détachement darl@snunes, les groupements de communes de la
Polynésie francaise ainsi que dans leurs établessempublics administratifs & la date de
publication du présent arrété. Une indemnité diiféielle est attribuée a lI'agent détaché dans la
limite de trois (3) ans a compter de I'entrée egueur du présent arrété, pour compenser la
différence entre la rémunération antérieuremergygeet celle résultant des dispositions du présent
article.

lI- Le détachement dans la fonction publique commudetefonctionnaires visés a l'article
45 de l'ordonnance du 4 janvier 2005 précitée, e&¥epsans reprise d’ancienneté dans le cadre
d’emplois d’accueil a équivalence de grade et, dangrade d’accueil, a I'’échelon correspondant au
niveau du traitement indiciaire brut égal ou a défammédiatement supérieur a celui percu a la date
de son détachement, hors primes, indemnités etayesacquis.

Lorsque le cadre d’emplois d’accueil ne comporegmgrade équivalent a celui détenu par le
fonctionnaire dans son statut d’origine, celuisti éassé, dans son cadre d’emplois d’accueil, dans
un grade en tenant compte, d’'une part, des forgtiéellement exercées, du niveau et de la nature
de I'emploi occupé dans son administration d’orkget dans celle d’accueil et, d’autre part, des
titres ou diplémes exigés pour l'accés a I'empl@cdueil ou de I'expérience professionnelle
acquise par l'intéressé.

Les avantages et primes complémentaires au traitesoat fixés par I'autorité de nomination
en fonction du poste occupé et de la réglementatiovigueur.

Les fonctionnaires visés a l'article 45 de I'ordanne du 4 janvier 2005 sont détachés pour
une durée maximale de trois ans renouvelable use fo

ARTICLE 16 :
Les fonctionnaires issus d’autres fonctions puldgen position de détachement dans la
fonction publigue communale concourent pour I'aeament de grade et d'échelon avec I'ensemble

des fonctionnaires communaux de ce cadre d'emgmoiss réserve de justifier dans leur cadre
d'emplois d’origine d'une durée de service au mémqmsvalente.
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ARTICLE 17 :

Les fonctionnaires issus d’autres fonctions puldgen position de détachement dans le
cadre d'emplois « exécution » depuis au moins denées peuvent, sur leur demande, y étre
intégres.

Le fonctionnaire est tenu d’informer sans délai administration d’origine de la décision
statuant sur sa demande d’intégration.

L'intégration est prononcée par l'autorité de natidm de I'administration d’accueil apres
avis de la commission administrative paritaire.

Les services accomplis dans le cadre d’emploisigit@ sont assimilés a des services
accomplis dans le cadre d’emplois d'intégration.

Chapitre VI : Dispositions transitoires
ARTICLE 18:

Les décisions d'intégration prises en applicatien drticles 74 et suivants de I'ordonnance du
4 janvier 2005 susvisée peuvent étre contestéeantda commission de conciliation instituée
auprés de chaque subdivision administrative.

ARTICLE 19:

Les agents ayant décidé d’exercer leur droit dayppour devenir fonctionnaire communal en
application de la section 2 du chapitre VI de lmmdance du 4 janvier 2005 susvisée doivent suivre
une formation d'intégration dans les deux ans giviest leur nomination. Cette formation d’'une
durée totale de trois jours se déroule dans legdittons définies par arrété du haut-commissaire.

ARTICLE 20:

Pour l'application de l'article 76 de l'ordonnamtte4 janvier 2005 susvisée, les grades du
cadre d'emplois « exécution » auxquels peuventdacces agents mentionnés a l'article 74 de
'ordonnance précitée sont déterminés en tenanfptepnu’'une part, des fonctions réellement
exercees par ces agents, du niveau et de la rdgsremplois qu'ils occupent et, d’autre part, des
titres ou dipldmes exigés pour l'acces aux empbmiscernés ou de l'expérience professionnelle
acquise par l'intéressé, au regard des définitlengrades suivantes :

I- Pour les spécialités « administrative », « tealnaig et « sécurité publique » :

1° Le titulaire du grade d'agent ou d’agent de st&cpublique est chargé de taches individuelles ou
exécutées en équipe, qui ne nécessitent pas uadenge professionnelle particuliere.

2° Le titulaire du grade d'agent qualifié ou d’agee sécurité publique qualifié justifie d'au moins
quatre (4) années de services effectifs dans unloengpmmunal. Il est chargé d'activités
individuelles ou exécutées en équipe qui nécessitea premiere formation professionnelle. Il
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détient aussi les capacités d'organiser ses tagltgliennes et assure seul I'exécution d'opémation
instruites par un supérieur hiérarchique. En caveadmin, il participe aux tadches incombant aux
agents.

3° Le titulaire du grade d'agent principal ou digde sécurité publique principal justifie d'au
moins six (6) années de services effectifs dansemploi communal. Il dispose d'une expérience
professionnelle confirmée et peut coordonner antédes activités des agents en tant que référent
d'équipe. Il peut aussi étre amené a effectuepdérations multiples. En cas de besoin, il pamicip
aux taches incombant aux agents.

lI- Pour la spécialité « sécurité civile » :

1° Le sapeur participe aux opérations de secougmialité d’équipier opérationnel et dispose d’'une
attestation de formation qualifiante d’équipier gi®nnel confirmé. Il justifie, au vu d’'un arrété
de son autorité d’emploi, d’'une affectation dans service d’incendie et de secours d'une
commune, d’'un groupement de communes, d'un étantisat public administratif ou d'une
structure militaire de sapeur-pompier.

2° Le caporal participe aux opérations de secauigualité de chef d’équipe. Il justifie, au vu d’'un
arrété de son autorité d’emploi, de quatre annéexedvices effectifs dans un service d’'incendie et
de secours d'une commune, dun groupement de comsnud’'un établissement public
administratif ou d’'une structure militaire de sappampier.

3° Le caporal-chef justifie, au vu d’'un arrété am swutorité d’emploi, de six années de services
effectifs dans un service d’incendie et de secdiurse commune, d’'un groupement de communes,
d’un établissement public administratif ou d’'uneisture militaire de sapeur-pompier. Il participe
aux opérations de secours en qualité de chef @égei tient les emplois de chef d’agrés d'un
véhicule de secours et d’assistance aux victim&AN) et de chef d’agrés de moyens de secours
engageant une équipe sous réserve de détenirités da valeurs afférentes.

ARTICLE 21 :

Le présent arrété prendra effet a compterdadit 2012.

ARTICLE 22 :

Conformément aux dispositions de l'article R. 426 code de justice administrative, le
tribunal administratif de la Polynésie francaiseitpétre saisi par voie de recours formeé contre le
présent arrété, dans un délai de trois mois a aang® sa publication au Journal officiel de la
Polynésie frangaise.
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ARTICLE 23:

Le secrétaire général du haut-commissariat estgéhde I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au Journal officiel de la Polynésiadease.

Copies

SAIA 1
SAIDV 1
SAISLV 1
SAIM 1
SAITG 1
PCL 1
JOPF s/c DRCL 1
TPG 1
SG 1
DIPAC/BJC 1
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